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ANUNCIO CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
ADMINISTRATIVO-A EN REGIMEN DE INTERINDIAD.

Por Junta de Gobierno Local de fecha 6 de Octubre de 2020, se han aprobado las Bases
de seleccion que a continuacion se trascriben, convocando el proceso selectivo, pudiendo
los interesados presentar instancias durante un plazo de 10 dias naturales posteriores al
anuncio de la Convocatoria aparecido en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, n® 237,
de fecha 14 de Octubre, finalizando el plazo el dia 23 de Octubre. El texto de las bases
estaran expuestas en el tablon de anuncios y la sede Electrénica de este Ayuntamiento.

BASES PARA LA CONSTITUCION MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
INTERINIDAD PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO C SUBGRUPO C1.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo de
personal Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, subgrupo C1, a los efectos de proceder a
nombramientos como funcionarios interinos, al objeto de, en supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, se proceda a su nombramiento como
funcionarios interinos, dandose alguna de las siguientes circunstancias, previstas en el
articulo 10.1 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (T.R.L.E.B.E.P.):

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de la Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Con estas bases se pretende crear una bolsa de empleo, para que cuando existan
razones de urgencia y necesidad, los seleccionados puedan ser nombrados
funcionarios en régimen de interinidad para desempefiar las funciones legalmente
establecidas para el puesto de Administrativo/a propias de su categoria.

La presente convocatoria y creacion de la consiguiente bolsa de empleo, se
justifica para atender posibles necesidades de personal conforme al articulo 10 del
TR.LEB.E.P.

Las retribuciones serén las establecidas en el Presupuesto vigente y quedaran
sujetas al régimen de incompatibilidad vigente.

La jornada y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el

horario legalmente establecido, con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo.
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SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo (y
que deben acreditarse, antes del plazo de fin de presentacién de instancias), son las
siguientes:

a)

c)

d)

f)
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Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que
impliguen una participacion directa o indirecta en el poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda

de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art.57 del TREBEP.

Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente o en
condiciones de obtener dicho titulo. A estos efectos se entenderd por estar
en condiciones de obtener el titulo el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta o especial, por resolucién judicial, para el
ejercicio de la funcién publica.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria 0 que, su
estado de salud, pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos
especificos del puesto de trabajo.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/84, de 24 de Diciembre y en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones
con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitacio-
nes psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
de dictamen favorable del o6rgano competente de cualquier Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi
como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente
que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de las
plazas objeto de esta convocatoria. Para facilitar la emision del Certificado de

Documento firmado por:

PEDRO LUIS MOLINA CANO

Cargo: Fecha/hora:
ALCALDE 13/10/2020 10:53



https://sede.blanca.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=m01471cf79330d15aac07e41550a0919O&entidad=30011

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la

.integridad de una copia de este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la

Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
httos://sede.blanca.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isp

m01471cf79330d15aac07e41550209190

BLANCA

% AYUNTAMIENTO

Compatibilidad, en cada convocatoria se especificaran los riesgos de cada
puesto de trabajo.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS DE APLICACION.

El extracto de la convocatoria se publicara en el BORM, abriéndose en ese momento
el plazo para la presentacion de instancias previsto en el apartado siguiente. La Con-
vocatoria y las Bases, - asi como el resto de anuncios -, seran objeto de publicacion
integra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica municipal
https://sede.blanca.regiondemurcia.es.

La realizacion de este procedimiento se regird por lo previsto en estas Bases y
anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/85
de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que

se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, y con caracter supletorio al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones legales
vigentes.

CUARTA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES.
1.- Solicitudes:

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte, en el proceso selectivo,
deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud.

2.- Lugar de presentacion:

Las instancias deberan ser presentadas en el Registro General de Entrada de Docu-
mentos del Ayuntamiento de Blanca, sito en la C/ Cervantes s/n, Edificio Mucab Planta
Baja, en la sede electronica municipal https://sede.blanca.regiondemurcia.es, o0 en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro presencial diferente al municipal, deberan
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la instancia, una copia de
ésta registrada al numero de fax 968 778661 o al correo electrénico
rrhh@aytoblanca.es, requisito indispensable para aceptar la solicitud, (solo copia de
instancia registrada).

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el
sello de fechas antes de certificarlas.

3.- Plazo para su presentacién:
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En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizara en los diez dias
naturales siguientes al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
BORM. En caso de que el Gltimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil,
se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil. El plazo de presentacion
electrénica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de
presentacion.

4°.- Tasas:

Los aspirantes no deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen.

5°.- Documentacion:

Junto con las instancias, fotocopia del DNI y documentos acreditativos de la titulacion
(Base 2.9), los interesados presentaran, la siguiente documentacion:

a) Curriculum Laboral.

b) Los documentos que justifiquen todos los méritos alegados.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar.
b) Vocales: Tres funcionarios de carrera/ personal laboral fijo a designar.
c) Secretario: Un funcionario de carrera, que actuara con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
ser& siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Para la vélida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad méas
uno de sus miembros, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente,
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siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por
concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos
sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia
con la titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de
producirse empates de puntuacién entre los aspirantes, asi como para establecer la
realizaciéon de pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el turno de
las personas con discapacidad en funcion de las distintas discapacidades que estas
presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
tedrico practicos necesarios y suficientes para el desempefio del puesto convocado,
contando para ello con el asesoramiento de personal técnico y especializado en orden
a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar
asimismo fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

m01471cf79330d15aac07e41550209190

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1°.- Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablén de Edictos y sede electronica, con indicacion de los miembros del Tribunal
Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo

2°.- Frente a la relacion de admitidos y excluidos podran los interesados formular
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma que la relacion provisional. De no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional se entendera aprobada
definitivamente.

A su vez, en caso de no existir ningln excluido, la relacién de admitidos sera
directamente definitiva.

SEPTIMA.- SELECCION DE ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén de
Edictos y sede electrénica de la Corporacion, para la realizacion de las pruebas
selectivas, en llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso quienes asi no lo
hicieran.

2.- El sistema selectivo sera concurso-oposicion.

3.- El proceso selectivo estard conformado por las siguientes fases:

Fase 1.- Oposicion (Maximo 20 puntos).

La fase de oposicion tendra caracter previo y eliminatorio y sera calificada con una
puntuacién maxima de 20 puntos, siendo requisito indispensable para superar esta
fase que el aspirante obtenga una puntuacion minima de 10 puntos.

8.1.- Primer ejercicio: Conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en el
desarrollo de UN TEMA de los contenidos en el Programa de la Convocatoria (Anexo),
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extraidos al azar, en un tiempo maximo de una hora y media. Se calificara de 0 a
10,00 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen ese minimo.

Puntuacién maxima en este ejercicio: 10,00 puntos.

8.2.- Segundo ejercicio: Practico.

Consistir en la realizacién de un ejercicio de caracter practico relacionado con las
materias que figuran en el Programa (Anexo) de las presentes bases. Este ejercicio
consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd el que determine el Tribunal, con un
maximo de 2 horas, y guardara relacion directa con las tareas y caracteristicas
funcionales del puesto de trabajo a que se refieren las Bases.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superar el mismo.

Unicamente podran concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, salvo que el Tribunal
decida que ambos ejercicios se celebren el mismo dia, en cuyo caso solo sera
necesario haber superado el primer ejercicio para que se valore el segundo.

Fase 2.- Concurso (Maximo 10 puntos).

El baremo de méritos a valorar se detalla a continuacion:
A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada solo se valorar4 mediante
los correspondientes certificados de servicios prestados, en los que quede
suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados de informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar categoria
y naturaleza al de la plaza convocada:

h) En la Administracion Local: 0,10 puntos.

i) En el resto de Administraciones Publicas o sector publico institucional en los
términos definidos en el art. 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: 0,07 puntos.

i) Enempresas privadas: 0,05 puntos.

B.- Formacion hasta un maximo de 4 puntos:

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales o entidades reconocidas y
que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a
la siguiente proporcion:

De 5 a 14 horas de duracion ..........ceceeveveeevveeennnn. 0,10 p.
De 15 a 40 horas de duracion ............cccceevvernnnns 0,15 p.
De 41 a 70 horas de duracion .........ccccceeeveevveeennen. 0,20 p.
De 71 a 100 horas de duracion ............cccceeeveenneene. .0,25 p.
De 101 a 199 horas de duracion ...........ccccceuvveunee... 0,30 p.
De 200 horas en adelante .........ccccocevevveiveieninennn, 0,35p.

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, o aquellos en los que no se justifique
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adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente la
entidad que los organiza, no seran valorados.

4.- El Tribunal debera dar publicidad a cada una de las fases, y dentro de la misma a
cada una de las subfases, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica. En dichos anuncios, se debera fijar el plazo para realizar alegaciones de
los aspirantes, las cuales, deberan ser resueltas en todo caso antes del fin del proceso
selectivo.

5.- Con una antelacién minima de tres dias, se publicard en el Tabléon de Edictos y
sede electronica la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y el lugar,
fecha, dia y hora de comienzo del proceso.

Los aspirantes seran llamados para la celebracion de cada prueba, en llamamiento
Unico. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinara
automaticamente, el decaimiento en su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido del procedimiento.

m01471cf79330d15aac07e41550209190

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar de forma simultdnea, se iniciard por orden alfabético de apellidos por la letra
"B" de conformidad con la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Es-
tado de Politica Territorial y Funcion Publica.

OCTAVA.- CALIFICACION.

El Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en cada una de las
fases del proceso selectivo. La puntuacion total determinara la prelacion en el proceso
selectivo y de la bolsa.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la lista conteniendo la calificacion
final obtenida por los aspirantes, por orden de puntuacion, con indicacién del nombre
de los candidatos que, por haber obtenido la maxima puntuacion se consideran
aprobados, elevando a la Alcaldia propuesta de constitucion de la Bolsa.

NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

2.- Llamamiento para la prestacion de servicios:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por los
distintos servicios del Ayuntamiento, la Unidad de Recursos Humanos, realizara
mediante sistema que garantice la recepcién del interesado, ya sea por correo
certificado, notificacion o cualquier otro legalmente establecido, sin perjuicio de la
localizacion por teléfono del aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la lista.

En el procedimiento habitual el interesado debera dar una contestacion en el plazo
méximo de 48 horas.

En funcién de la urgencia de cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a 24
horas.

En caso de rechazar la oferta de trabajo, a los efectos del apartado 3B, ésta quedara
documentada mediante escrito del aspirante, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en el
Registro General del Ayuntamiento.

No obstante lo previsto anteriormente, excepcional y motivadamente, cuando por
circunstancias sobrevenidas resulte necesario con caracter inmediato la cobertura del
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puesto, se podra proceder por el Ayuntamiento al llamamiento via telefénica, de forma
que si realizados tres intentos mediando un intervalo de veinte minutos entre ambos
no fuera posible contactar con el interesado se pasara al llamamiento del siguiente
candidato por el orden de conformacion de la lista de espera.

En caso de agotarse una bolsa de trabajo, por haber causado baja todas las personas
de las mismas, podré recurrirse a otras listas de espera que sean para cubrir puestos
de trabajo de igual contenido o similitud. En este caso, el rechazo no implicara baja de
la bolsa de trabajo.

3.- Causas de baja en las listas:

A.- No presentarse en el plazo méximo de 48 horas al llamamiento realizado por la
Unidad de Recursos Humanos, salvo causa debidamente justificada.

B.- Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o en vigor o
porque acrediten debidamente una enfermedad, situacion de embarazo o maternidad,
u otra causa debidamente justificada. La justificacion se realizar4 presentando una
copia del contrato de trabajo, o certificacion por el érgano competente, en caso de
funcionario, copia de la situacion de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde
esté registrado, en su caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho
administrativo que justifiquen la eventualidad.

C.- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.
D.- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe del Negociado/Unidad
correspondiente.

E.- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de
infraccién por faltas leves.

F.- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

G.- Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacion contractual.

H.- Tener una calificacién de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o
un Apto con Limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a
ocupar.

La exclusion solo afectarda a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que
obtiene las calificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la validez, en su caso,
en el resto.

.- Solicitar voluntariamente la baja.

4.- Informes

Al finalizar la prestacion del servicio los responsables de las unidades deberan emitir
un informe, en modelo normalizado al efecto, en relacién con el grado de eficacia
alcanzado por este personal, sefialando los aspectos positivos o negativos mas
relevantes.

En caso de que los informes sean negativos se daran conocimiento de los mismos al
interesado y al 6rgano de representacion correspondiente. Los interesados dispondran
de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones.

En caso de informes negativos, se podra optar entre la exclusion del interesado de la
Bolsa o Lista, 0 su paso al tltimo lugar de la misma.

5.- Terminada la relacion de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicion
originaria en la lista, salvo el caso previsto en el apartado anterior.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su nombramiento o
contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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— Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas].

- Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

- Declaracién sobre situaciéon familiar y nimero de cuenta bancaria por la que desea
que se le hagan efectivos sus haberes.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran los documentos o no reunieran los requisitos exigidos, quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido
incurrir por posible falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion, se procedera a realizar el correspondiente
Decreto de nombramiento o contratacién, firmando posteriormente en su caso el
contrato de trabajo correspondiente.

m01471cf79330d15aac07e41550209190

UNDECIMA.- LISTA DE RESERVA.

Si durante la situacion de contratacion, el aspirante/s seleccionado formalizara su
renuncia al puesto, causando con ello una vacante, por riguroso orden de puntuacion
final, por Resolucion de la Alcaldia se podra contratar al primer aspirante aprobado y
no seleccionado para ocupar el puesto de trabajo, con los mismos derechos que
aquél.

DUODECIMA - INCIDENCIAS.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal de seleccion de que alguna de las personas aspirantes
no retne uno o mas de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
proponer al érgano correspondiente su exclusion de las pruebas, previa audiencia
del interesado/a.

Los acuerdos adoptados por la Comision de Selecciéon en el proceso selectivo se
expondran en los tablones de anuncios sefialados en esta convocatoria Yy un
extracto en la web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de presentacién
de reclamaciones a fin de que los interesados puedan presentar las mismas ante el
propio tribunal de seleccion.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los
interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el boletin Oficial de la Regién de Murcia, segin disponen los articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y, en su caso, contra la resolucién expresa o tactica del
mismo podran interponer, en su momento, el oportuno recurso contencioso-
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administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer

recurso contencioso-

administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Diario regional en
qgue se publique, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia que
corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Los demés actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de
la actuacion de la Comision Seleccionadora, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y formas previstas de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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ANEXO 2
PROGRAMA

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. El
Estado social y democratico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion
Espafiola. La reforma de la Constitucion Espafiola.

2.- La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El Estatuto
de Autonomia como norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma:
contenido, aprobacion y reforma de los Estatutos.

3.- El municipio: Concepto y elementos. Término municipal. La poblaciéon municipal.
El padron de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

4.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion
Municipal. Competencias Municipales.

5.- Organizacion Municipal. Organos necesarios y complementarios. Pleno. Junta de
Gobierno Local. Comisiones informativas-. Alcalde-Presidente. Tenientes de Alcalde.
Régimen de Delegaciones.

6.- Régimen juridico de los contratos del Sector Publico: Tipos de contratos. La
administracion contratante: érganos de contratacion. El contratista: capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar.

7.- La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de adjudicacién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.

8.- Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la administracion puablica. Ejecucion y modificacion de los contratos. Suspension y
Extincion. Cesién y Subcontratacion.

9.- El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencion vy
recusacion. Las especialidades del procedimiento administrativo.

10.- El personal al servicio de la Administracion Publica Espafiola: Clases. Los
procedimientos de seleccion de personal: Clases y técnicas.

11.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

12.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondémicay Local.

13.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales.
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14.- La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Ficheros de titularidad puablica. Infracciones y sanciones. Datos
especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y
formas de acceso. La Agencia de Proteccion de Datos y el Registro

de Proteccién de Datos.

15.- El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo.
Centralizacion o descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los
archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

16.- La gestién de documentos: Documentos originales y copias. El desglose de
los documentos originales y formacion de expedientes. Los registros administrativos:
presentacién y tramitacion. La identidad Corporativa.

17.- Legislacion estatal y autonémica en materia de transparencia, acceso a la
informacion puablica, buen gobierno y reutilizacion de la informacion del sector
publico. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

18.- Ofimética: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office:
Word, Excel y Access: caracteristicas, generalidades, formato, ventanas, vinculos,
graficos y base de datos.

19.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral
contra la violencia de género.

20.- Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios piblicos y normativa de
desarrollo. La gestién electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electronicos.

En Blanca, en la fecha indicada al margen.
Firmado electronicamente:
El Acalde.
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